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Vorbemerkungen

Neben den organisatorischen Bedingungen ist die Qualitdt der Kindertagesbetreuung entschei-
dend fir eine positive Entwicklung des Kindes. Diese schriftliche Vereinbarung soll eine klare und
verbindliche Basis flr den Start eines neuen Betreuungsverhaltnisses sein. Um zum Wohle des
Kindes eine stabile und qualitatsorientierte Betreuungssituation zu entwickeln, ist dartiber hinaus
vor allem eine enge und intensive Zusammenarbeit sowie ein regelmafiger Austausch zwischen
den Eltern und den Kindertagespflegeperson wichtig.

Mit der vorliegenden Betreuungsvereinbarung erhalten Sie ein Muster fir eine privatrechtliche
Vereinbarung, die zwischen den Personensorgeberechtigten (im Folgenden Eltern genannt) und
der Kindertagespflegeperson geschlossen wird.

Die wichtigen Aspekte, welche die Betreuung in der Kindertagespflege betreffen werden hiermit
verbindlich zwischen den Eltern und der Kindertagespflegeperson geregelt.

Durch die Uberreichung der nachstehenden Mustervereinbarung werden keinerlei Rechtspflichten
gegentber dem Sozialdienst katholischer Frauen e.V. begriindet. Die Vereinbarung erhebt weder
Anspruch auf Vollstandigkeit noch ist sie als Rechtsberatung aufzufassen.

Bei Inkrafttreten rechtlicher Anderungen wird die Betreuungsvereinbarung regelméaRig liberarbeitet
bzw. in einzelnen Punkten angepasst. Sollten Sie eine privat verfasste Vereinbarung nutzen, muss
diese mit den Richtlinien des Kreises Steinfurt zur Kindertagespflege Ubereinstimmen.

Fur Rickfragen oder bei weitergehendem Beratungsbedarf wenden Sie sich gerne an lhre zu-

standige Fachberatung:

Sozialdienst katholischer Frauen e.V.

Fachberatung Kindertagespflege

Hopsten, Westerkappeln-Velpe

Julia Gawron
Dipl.-Sozialarbeiterin/-padagogin
Tel.: 05451-9686-994

E-Mail:
gawron@skf-ibbenbueren.de

Horstel

Renate Mohr
Dipl.-Sozialarbeiterin/-padagogin
Tel.: 05451-9686-981

E-Mail:
mohr@skf-ibbenbueren.de

Ladbergen, Saerbeck

Julia Lichtsinn
Sozialarbeiterin/-padagogin B.A.
Tel.: 05451-9686-983

E-Mail:
lichtsinn@skf-ibbenbueren.de

Lengerich

Katharina Schwegmann
Sozialarbeiterin/-padagogin B.A.
Tel.: 05451-9686-987

E-Mail:
schwegmann@skf-ibbenbueren.de

Lienen, Westerkappeln

Angelika Mrohs

Erziehungswissenschaftlerin M.A.

Tel.: 05451-9686-985
E-Mail:
mrohs@skf-ibbenbiiren.de

Mettingen, Lotte

Simone Riesenbeck
Dipl.-Sozialarbeiterin/-padagogin
Tel.: 05451-9686-986

E-Mail:
riesenbeck@skf-ibbenbueren.de

Mettingen, Lotte

Karen Schwarz-Kuhlmann
Dipl.-Sozialarbeiterin/-padagogin
Tel.: 05451-9686-986

E-Mail:
schwarz-kuhimannn@skf-
ibbenbueren.de

Recke

Verena Kosler
Dipl.-Sozialpadagogin

Tel.: 05451-9686-984
E-Mail:
kosler@skf-ibbenbueren.de

Tecklenburg

Marie-Theres Wiesmann
Dipl.-Sozialarbeiterin

Tel.: 05451-9686-989

E-Mail:
wiesmann@skf-ibbenbueren.de
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Betreuungsvereinbarunq

1.Rahmenbedingungen des Betreuungsverhaltnisses

1.1. Vertragspartner

(Eltern)

(Anschrift)

(Telefon) (mobil)

und

(Kindertagespflegeperson)

(Anschrift)

(Telefon) (mobil)

1.2. Tageskind/Tageskinder

Frau/Herr nimmt
das Kind/die Kinder geb. am

geb. am

geb. am
ab dem in Kindertagespflege auf.

1.3. Betreuungsort

Die Kindertagespflege findet:

O in der Wohnung der Kindertagespflegeperson statt

O in angemieteten R&umen (z.B. einer Grol3tagespflege) unter folgender Adresse statt:

Findet die Betreuung aul3erhalb der elterlichen Wohnung statt, wird/werden das Kind/die Kinder
jeweils zu den vereinbarten Zeiten dorthin gebracht und dort abgeholt.



2.Rechtliche Grundlagen

Grundlage fir das Tagespflegebetreuungsverhaltnis sind die 88 22-24 SGB VIII (KJHG) und die
8§ 21-24 Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) in der jeweils glltigen Fassung.

Die Kindertagespflegeperson hat sich fur die Tatigkeit qualifiziert und ist im Besitz einer gultigen
Pflegeerlaubnis gemaf des 843 SGB VIII. Es dirfen (je nach Pflegeerlaubnis) nie mehr als 5 Kin-
der gleichzeitig anwesend sein.

3. Padagogische Grundlagen

Die Kindertagespflegeperson tbernimmt regelm&nig fur einen Teil des Tages, die Aufgabe, die
von ihr betreuten Kinder ihrer Entwicklung entsprechend zu betreuen, zu erziehen und zu bilden.
Das Kind soll entsprechend seinem Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, seiner Lebenssituation, seinen Interessen und Bedirfnissen sowie seiner ethnischen
Herkunft gefordert werden (8§ 22 SGB VIII).

Hierbei sind die Aspekte der frihkindlichen Bildung (vgl. § 15 KiBiz) zu beachten.

Die Kindertagespflegeperson hat den Eltern anhand ihrer Konzeption ihren padagogischen Ansatz
dargelegt. Die Kindertagespflegeperson und die Eltern stimmen sich hierzu ab.

4. Betreuungszeiten
Ab dem gilt folgendes wochentliche Stundenkontingent:

0l0 ol15 o020 o025 o030 o35 o040 o45 ob50 ob5

Bring- und Abholzeiten missen im beantragten Stundenkontingent enthalten sein.
Die Betreuungszeit beginnt mit dem Bringen des Kindes und endet beim Verlassen der Wohnung
der Kindertagespflegeperson bzw. der sonstigen Raumlichkeiten.

Veranderungen der Betreuungszeiten sind mit der Kindertagespflegeperson abzustimmen und der
Fachberatung friihzeitig — spatestens am letzten Tag des Vorvormonats (Bsp. 31.03. Anderung
zum 01.05.) schriftlich oder per E-Mail mitzuteilen. Das geanderte Stundenkontingent ist fur 3 Mo-
nate bindend.

Es werden folgende feste Betreuungszeiten vereinbart:

Betreuungstag Bringzeit Abholzeit

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Samstag

Sonntag

Bei Schichtdienst der Eltern oder fur Ferienzeiten kbnnen gegebenenfalls nach Absprache mit der
Kindertagespflegeperson und der Fachberatung andere Zeiten vereinbart werden.



Sonderregelung (z. B. Abholen von Schule oder Kindergarten etc.):

4.1. Regelungen zum Bringen/Abholen des Kindes bei der Kindertagespflegeperson
Folgende Personen sind berechtigt, das Kind bei der Kindertagespflegeperson abzuholen:

1)

2)

3)

Im Notfall kdnnen die Eltern eine Person auch telefonisch benennen. Ist die genannte Person der
Kindertagespflegeperson oder dem Kind nicht persénlich bekannt, kann sie verlangen, dass sich
die Person (z. B. durch einen gultigen Personalausweis) ausweist und/oder ggf. die Herausgabe
des Kindes verweigern.

4.2. Erreichbarkeit im Notfall
Wahrend der Betreuungszeit sind die Eltern in dringenden Féallen unter folgender Adresse / Tele-
fonnummer zu erreichen:

4.3 Betreuungsvergutung

Die Kindertagespflegeperson erhdlt fir die Betreuung des Kindes/der Kinder, gemald § 23 SGB
VIII, eine laufende Geldleistung in Abh&ngigkeit vom gebuchten Stundenkontingent und des Quali-
fizierungsstandes durch das Jugendamt des Kreises Steinfurt. Das Tagespflegegeld des Jugend-
amtes enthalt einen Anteil zur Anerkennung der Férderleistung und des Sachaufwandes.

Die Eltern zahlen gemaR § 90 SGB VIII einen pauschalisierten Kostenbeitrag an das Kreisjugend-
amt Steinfurt. Das Merkblatt ,Elternbeitrage zur Kindertagesbetreuung“ wurden den Eltern durch
die Fachberatung ausgehandigt.

1 Gesondert wird von der Kindertagespflegeperson ein Verpflegungsgeld fiir die Versorgung des

Kindes zu den Hauptmahlzeiten in Hohe von € monatlich berechnet. Der zu
zahlende Betrag wird von den Eltern:

Olin bar

O per Uberweisung / Dauerauftrag auf folgendes Konto:

Geldinstitut:

IBAN:
an die Kindertagespflegeperson entrichtet. Darliber hinaus gehende Zuzahlungen sind
nicht zuldssig (851 Absatz 1 Satz 1 KiBiz). Fur die Versteuerung, Krankenversicherung
und Altersvorsorge ist die Kindertagespflegeperson selbst zustandig.

(I Die Eltern bringen die Hauptmahlzeiten selbst mit.



Eltern mit einem geringen Einkommen kénnen im Rahmen der Leistung fur Bildung und Teilhabe
einen Zuschuss erhalten (Munsterlandkarte).

5. Vertragsdauer

Gemal} den gultigen Richtlinien zur Kindertagespflege des Kreises Steinfurt gelten die ersten drei
Monate der Antragsstellung auf Forderung der Kindertagespflege als verbindliche Buchung. Dies
gilt auch fur die Hohe des gebuchten Stundenkontingents. Innerhalb dieser Frist kann die Gewah-
rung der Kindertagespflege nur im gegenseitigen Einverstandnis zwischen der Kindertagespflege-
person und den Eltern vorzeitig eingestellt werden.

Veranderungen des gebuchten Stundenkontingents sind mit der Kindertagespflegeperson ab-
zustimmen und der Fachberatung frihzeitig, spatestens am letzten Tag des Vorvormonats
schriftlich mitzuteilen.

Werden zwischen den Eltern und der Kindertagespflegeperson andere Kindigungsvereinbarungen
getroffen, so hat dies keine Auswirkungen auf die vom Jugendamt fur die 6ffentlich geférderte
Kindertagespflege festgelegten Fristen.

Um dem Kind den Ubergang in die Kindertageseinrichtung zu erleichtern, wird von der Kinderta-
gespflegeperson und den Eltern gemeinsam die Phase der ,Ausgewdhnung® gestaltet.

5.1. Kindigung des Vertragsverhaltnisses
Die Eltern verpflichten sich, die Kindertagespflegeperson zu informieren, wenn sie beabsichtigen
ihr Kind in einer Kindertageseinrichtung anzumelden.

Die Kindertagespflege kann mit einer Frist von 4 Wochen zum Monatsende schriftlich gektin-
digt werden, frihestens jedoch nach 3 Monaten.

Eine Kindigung der Kindertagespflege zum 31. Mai sowie zum 30. Juni am Ende des Kinder-
gartenjahres ist ausgeschlossen (d.h., dass die Monate Juni und Juli nicht kiindbar sind).

5.2. Ende des Vertragsverhaltnisses

Sofern keine aufRerordentliche Kiindigung vorliegt, enden die Betreuung der Kindertagespflege
und die Betreuungsvereinbarung automatisch am 31.07. des Jahres, in dem das Kind in eine Kin-
dertageseinrichtung wechselt.

6. Eingewdhnung

Das Betreuungsverhaltnis beginnt grundsatzlich mit einer sanften Eingewthnung unter Beteiligung
der Eltern. Die Kindertagespflegeperson bespricht mit den Eltern die individuelle Durchfihrung der
Eingewohnung. Als Orientierungshilfe wird hier das Berliner Modell und der Flyer ,Informationen
zur Eingewdhnung lhres Kindes bei einer Tagespflegeperson® empfohlen. Bitte planen Sie fur die
Eingewohnung zwei bis vier Wochen ein.

Die Eltern oder eine andere enge Bezugsperson des Kindes missen wéahrend der Einge-
woOhnungszeit immer telefonisch erreichbar und abrufbar sein, um das Kind ggf. abholen zu
kénnen. Das Kind allein bestimmt das Tempo, in dem es in der Kindertagespflege an-
kommt.

7. Betreuungsfreie Zeit

In der Regel teilt die Kindertagespflegeperson den Eltern ihre Urlaubszeiten zu Jahresbeginn mit.
Die Kindertagespflegepersonen haben, bei einer 5 Tage Woche, einen Anspruch auf maximal 25
Arbeitstage Urlaub pro Jahr. Bei weniger als 5 Arbeitstagen pro Woche, reduziert sich die betreu-
ungsfreie Zeit anteilig (Anlage 2 Elternbeitragssatzung Punkt 9.5). Die Betreuungsvergitung wird
wahrend des Urlaubs weitergezahlt.



Die Eltern planen ihren Urlaub entsprechend oder organisieren fir diese Zeit eine andere Betreu-
ung ihres Kindes.

Die Kindertagespflegeperson informiert die zustandige Fachberatung tber geplante Urlaubszeiten
(Jahresurlaub). Kénnen die Eltern die Betreuung ihres Kindes berufsbedingt in dieser Zeit
nicht sicherstellen, werden sie die Fachberatung umgehend nach dem Bekanntwerden in-
formieren.

8. Vertretung im Krankheitsfall der Kindertagespflegeperson

Aufgrund der Tatsache, dass in der Kindertagespflege besonders enge, personliche Beziehungen
zwischen dem Kind und der Betreuungsperson entstehen, ist die Erkrankung der Kindertagespfle-
geperson immer eine schwierige Situation - besonders fur Kinder unter 3 Jahren. Dies gilt insbe-
sondere flr die erste Zeit wahrend und nach der Eingewthnung. Zum Wohl des Kindes sollte da-
her, im Falle der Erkrankung der Kindertagespflegeperson, zunachst geprtft werden, ob die Be-
treuung vortbergehend innerhalb der Familie (Home-Office, durch GroRReltern oder andere enge
Bezugspersonen) sichergestellt werden kann. Sollte dies nicht mdglich sein, kann eine Vertretung
durch eine andere Kindertagespflegeperson im Umkreis in Anspruch genommen werden. Zu die-
sem Zweck werden Vertretungsplatze bei einigen Kindertagespflegepersonen durch das Kreisju-
gendamt zur Verfligung gestelit. Durch die Inanspruchnahme eines Vertretungsplatzes entstehen
keine zuséatzlichen Kosten.

Es wird folgende Regelung fur die Krankheitsvertretung festgelegt:

O Die Familie stellt die Vertretung eigenstandig sicher.

O Es wird eine Vertretung durch eine andere Kindertagespflegeperson benétig.

Wird von den Eltern der Bedarf fur einen Vertretungsplatz angezeigt, erfolgt eine Mitteilung an die
zustandige Fachberatung zur Klarung der genauen Rahmenbedingungen im Vertretungsfall.

9. Arztbesuche und Erkrankung des Kindes

9.1. arztliche Versorgung

Vorsorgeuntersuchungen, Impfungen und sonstige Arztbesuche sind Aufgabe der Eltern. Die Kin-
dertagespflegeperson soll von den Ergebnissen des Arztes unterrichtet werden, soweit es die Be-
treuung betrifft (z.B. ansteckende Krankheiten).

In Anlage 4 finden Sie das Formular ,Notfalldatenblatt® zur arztlichen Behandlung in Notfallen. Im
Falle eines Notfalls sollte das ausgefiillte und unterschriebene Notfalldatenblatt durch die Kin-
dertagespflegeperson an den zustandigen Notarzt weitergereicht werden.

Die Kindertagespflegeperson verabreicht dem Kind grundsatzlich keine Arzneimittel. Medikamen-
teneinnahme, die zuhause stattfinden kann, also vor oder nach der Betreuung bei der Kinderta-
gespflegeperson, muss auch dort erfolgen.

Néheres wird in Anlage 1 zu dieser Vereinbarung ausgefuhrt.

Wenn die Betreuung des Kindes aufgrund des Krankheitsbildes bei der Kindertagespflegeperson
nicht moglich ist (etwa wegen Ansteckungsgefahr oder aufwandiger Pflege), obliegt den Eltern die
Betreuung ihres Kindes. Sie verpflichten sich, der Kindertagespflegeperson unverziiglich Nachricht
Zu geben.

Den Eltern liegt das Merkblatt des Gesundheitsamtes zum Infektionsschutzgesetz sowie die Wie-
derzulassungstabelle vor.



9.2. akut kranke Kinder

Die gesetzlichen Bestimmungen sehen vor, dass Kinder fir den Besuch einer Gemeinschaftsein-
richtung frei von ansteckenden Krankheiten sein missen.

Ein Kind, das an Fieber oder anderen Infekten erkrankt ist, muss zum Schutz der Ubrigen, in der
Gruppe betreuten, Kinder, aber auch zum Schutz der Kindertagespflegeperson der Betreuung so
lang fern bleiben, bis die akute Erkrankung ausgestanden ist, 24-48 Stunden nach Auftreten der
letzten Symptome. Bitte beachten Sie die Regelungen der Wiederzulassungstabelle. Bei Unklar-
heiten halten Sie bitte Riicksprache mit dem Kinderarzt.

9.3. Masernimpfpflicht

Am 01.03.2020 ist das neue ,Gesetz fir den Schutz vor Masern und zur Starkung der Impfpraven-
tion“ in Kraft getreten. Somit missen alle Kinder, die in einer Kindertagespflegestelle betreut wer-
den, einen Impfschutz bzw. eine Immunitat gegen Masern nachweisen. Ohne den entsprechen-
den Nachweis ist eine Betreuung in der Kindertagespflege gesetzlich nicht moéglich.
Grundsatzlich dirfen Kinder, die das erste Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ohne Impfung
aufgenommen werden, da gemalR der STIKO (standige Impfkommission) die erste Impfeinheit
zwischen dem 11. und 14. Lebensmonat gegeben werden sollte. Kinder zwischen einem und zwei
Jahren missen einmal geimpft sein. Kinder, die das zweite Lebensjahr bereits vollendet haben,
missen 2 Impfeinheiten erhalten haben. Dies bezieht sich auf gesunde Kinder. Sprechen medizi-
nische Griinde generell gegen eine Impfung oder konnte aus gesundheitlichen Griinden der Impf-
zyklus nicht eingehalten werden, ist dies durch ein Attest des behandelnden Arztes nachzuweisen.

Die Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet, von allen neuaufzunehmenden Kindern einen
solchen Nachweis einzufordern. Bitte legen Sie dieser Vereinbarung daher eine Kopie des Impf-
ausweises bei und tragen Sie die entsprechenden Impfdaten in der Anlage 2 ein.

10. Aufsichtspflicht

Fur die Dauer der Betreuungszeit in der Kindertagespflege tbertragen die Eltern die Aufsichtspflicht
an die Kindertagespflegeperson. Die Aufsichtspflicht der Kindertagespflegeperson beginnt grund-
satzlich mit der Ubergabe des Kindes durch die Eltern und endet mit dem Abholen des Kindes
durch die Eltern oder eine andere durch die Eltern bestimmte Person. Sind die Eltern in der Bring-
und Abholsituation in den Raumen der Kindertagespflegeperson anwesend, tragen sie vorrangig
die Aufsichtspflicht.

Die von den Eltern Gbertragene Aufsicht tber ihr Kind/ihre Kinder kann von der Kindertages-
pflegeperson nicht eigenstandig an Dritte abgegeben werden.

11. Versicherungen
11.1 Haftpflichtversicherung

Die Kindertagespflegeperson verfligt Uber eine Haftpflichtversicherung, die Tagespflegekinder
ausdricklich miteinbezieht. Schaden, die das Tagespflegekind im Haushalt der Kindertagespfle-
geperson verursacht, konnen durch Haftpflichtversicherungen u.U. nicht abgesichert sein.

Hier wird folgende Vereinbarung getroffen:
O Die Eltern kommen fur den durch ihr Kind verursachten Schaden auf

U Die Eltern verfiigen tber einen Versicherungsschutz, der diese Schadensfalle mit abdeckt

L Sonstige Vereinbarung:




11.2 Unfallversicherung

Das Tagespflegekind ist Uber die Unfallkasse NRW versichert, wenn durch das Jugendamt die Ge-
eignetheit der Kindertagespflegeperson geman der 88 24 und 43 SGB VIII festgestellt wurde. Das
Kind ist somit auf dem Weg zur Kindertagespflegestelle, wéhrend der Betreuung und auf den
Heimweg unfallversichert. Eine gesonderte Anmeldung ist nicht erforderlich. Einen entsprechenden
Vordruck zur Unfallsanzeige gibt es beim Kinderarzt oder der Fachberatung.

12. Entwicklungsgesprache

Die Betreuung in der Kindertagespflege ergénzt die Forderung des Kindes in der Familie als weite-
rer Lern- und Bildungsort. Fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im Sinne einer Erziehungs-
partnerschaft ist ein regelmaRiger Austausch besonders wichtig. Daher soll Uber die taglichen Tir-
und Angelgesprache hinaus mindestens einmal jahrlich ein ausfihrliches Entwicklungsgesprach
gefuhrt werden.

13. Beobachtung und Dokumentation

Gemald § 18 KiBiz bildet eine regelmafige alltagsintegrierte wahrnehmende Beobachtung, durch
die Kindertagespflegeperson, die Grundlage der individuellen Férderung des Kindes. Die individu-
ellen Mdglichkeiten des Kindes sowie die Vielfalt seiner Handlungen, Vorstellungen, ldeen, Werke
und Problemlésungen stehen im Mittelpunkt der Beobachtung. Die kontinuierliche Beobachtung
und Auswertung durch die Kindertagespflegeperson, miindet in einer regelméaRigen Dokumentati-
on der Entwicklungs- und Bildungsprozesse des Kindes. Die Dokumentation findet in Form eines
Portfolios statt.

Das Portfolio dient vor allem dazu, den Eltern die Foérderung in der Kindertagespflege zu veran-
schaulichen und soll darliber hinaus als Grundlage fur die Entwicklungsgesprache genutzt wer-
den.

Mit dem Verlassen der Kindertagespflege, in der Regel mit dem Wechsel in die Kita, wird den El-
tern der Portfolioordner ausgehandigt.

14. Datenschutz

Im Zusammenhang mit einer Entwicklungs- und Bildungsdokumentation werden Daten Uber das
Tagespflegekind gesammelt und verschriftlicht. Dies bedarf der schriftlichen Einverstandniserkla-
rung der Eltern. Mit Ihrer Unterschrift in diesem Vertrag berechtigen die Eltern die Kindertages-
pflegeperson schriftliche Vermerke sowie Abbildungen ihres Kindes wie z.B. auf Fotos fiur die Bil-
dungsdokumentation zu nutzen. Eine Weitergabe an Dritte oder Veroffentlichung erfolgt nicht bzw.
bedarf der gesonderten Erlaubnis.

Einer weiteren Veroffentlichung in z.B.:

Konzeption: stimmeichzu o stimme ich nicht zu 0
Homepage: stimmeichzu o stimme ich nicht zu 0
Flyer: stimmeichzu o stimme ich nicht zu 0

Das Fertigen von Fotos mittels Smartphones und das Versenden lber Messenger-Dienste, wie
z.B. WhatsApp, ist datenschutzrechtlich &uRRerst kritisch zu sehen. Das Anfertigen solcher Fotos
berthrt das Recht des Kindes auf informationeller Selbstbestimmung und das Recht des Kindes
am eigenen Bild.

Hierzu werden von beiden Vertragsparteien folgende Absprachen getroffen:

Fotos dirfen mit dem Smartphone gemacht werden.
stimmeichzu o0 stimme ich nicht zu 0



Fotos dirfen Gber das Smartphone an Eltern verschickt werden.
stimmeichzu o stimme ich nicht zu 0

Besondere Vereinbarungen:

15. Absprachen zum Betreuungsalltag
Einzelne Absprachen zum Betreuungsalltag werden auf einem zusatzlichen Blatt getroffen und als
Anlage 3 beigefigt.

16. Anderung wichtiger Umstande

Sowohl die Kindertagespflegeperson als auch die Eltern verpflichten sich, Verdnderungen, wie
Wohnungswechsel und sonstige, das Betreuungsverhaltnis betreffende Veranderungen, friihzeitig
gegenseitig und der Fachberatung mitzuteilen.

17. Schweigepflicht

Die Vertragsparteien verpflichten sich, Uber alle Angelegenheiten, die den personlichen Lebensbe-
reich der anderen Vertragspartei betreffen und ihrer Natur nach einer Geheimhaltung verlangen,
Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach Beendigung des Betreuungsverhalt-
nisses.

Die beiden Vertragsparteien erklaren sich damit einverstanden, dass Informationen, die die Foérde-
rung des Kindes in der Kindertagespflege betreffen, zum Zweck der Begleitung durch die Fachbe-
ratung miteinander ausgetauscht werden kénnen.

(Ort, Datum)

(Unterschrift der/des Sorgeberechtigten) (Unterschrift der Kindertagespflegeperson)
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Anlage 1
Daten des Kindes/der Kinder:

Name: Geburtsdatum:

Anschrift;

Vereinbarung zur Arzneimittelgabe
Bitte Nichtzutreffendes streichen!

e Die Kindertagespflegeperson verabreicht dem Tagespflegekind grundsatzlich keine Arz-
neimittel.

e Benotigt das Kind eine Dauer- oder spezifische Notfallmedikation, (bspw. chronischen Er-
krankung bzw. Allergien) muss die Kindertagespflegeperson nach einer entsprechenden
arztlichen Verordnung eine Einweisung in die Art der Anwendung und Dosierung durch den
behandelnden Arzt erhalten.

e Auf Veranlassung und besondere Anweisung der Sorgeberechtigten kbnnen dem Tages-
pflegekind jedoch bestimmte, fur das Tagespflegekind erforderliche, Arzneimittel verab-
reicht werden.

e Wird die Gabe bestimmter Arzneimittel (z.B. Hustensaft) fir einen bestimmten Zeitraum er-
forderlich, so bestimmen die Sorgeberechtigen jeweils schriftlich Dosierung und Zeitpunkt
der Einnahme.

Vereinbarung zur Vergabe von bestimmten Arzneimitteln in Ausnahmesituationen (z. B. bei Nei-
gung zu Fieberkrampfen) bzw. bei notwendiger Dauermedikation:

Cremes, Salben und Pflaster kbénnen bei Kindern allergische Reaktionen auslésen.

Deshalb sollen die Eltern der Kindertagespflegeperson die entsprechenden Mittel fur ihr Kind zur
Verfligung stellen. Die Kindertagespflegeperson lasst sich hiermit schriftlich bestatigen, dass sie
die Mittel anwenden und geben darf. Sie beschriftet sie mit dem Namen des Tageskindes.

Sonnencreme:

Wund- und Heilsalbe:

Pflaster:

Arnika Globuli:

Sonstige:

Haftungsausschluss:

Die Kindertagespflegeperson Gbernimmt grundsatzlich keine Haftung fir koérperliche oder geistige
Schaden, die das Kind auf Grund allergischer Reaktionen oder sonstiger Unvertraglichkeiten o. &.
durch - auf Veranlassung und Anweisung der Sorgeberechtigten verabreichte - Arzneimittel erlei-
det.

(Ort, Datum)

(Unterschrift der/des Sorgeberechtigten) (Unterschrift der Kindertagespflegeperson)
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Anlage 2 (zu 9.3 Masernimpfpflicht)
Daten des Kindes/der Kinder:

Name:

Anschrift;

Geburtsdatum:

0 Eine Kopie des Impfausweises liegt vor.

o Datum der ersten Impfung:

U Es wurde noch keine Impfdosis verabreicht
o Begrindung:

O Ein arztliches Attest liegt vor.

(Ort, Datum)

(Unterschrift der Sorgeberechtigten)

O Eine Kopie des Impfausweises liegt vor.

o Datum der zweiten Impfung:

(Unterschrift der Kindertagespflegeperson)

(Ort, Datum)

(Unterschrift des/der Sorgeberechtigten)

(Unterschrift der Kindertagespflegeperson)
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Anlage 3

Daten des Kindes/der Kinder:

Name:

Geburtsdatum:

Anschrift;

Absprachen zum Betreuungsalltag:

O

O

o o o o 0O

Mitnahme im PKW mit einem, den Sicherheitsstandards entsprechen-
den Kindersitz

Mithahme auf dem Fahrrad mit einem, den Sicherheitsstandards ent-
sprechenden Kindersitz, Helm

Mitnahme in einem, den Sicherheitsstandards entsprechenden Fahrrad-
anhanger

Benutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel

Benutzung o6ffentlicher Spielplatze

Teilnahme an einer Spiel-, Krabbel-, Sportgruppe
Ausflige

Besuche (bei anderen Kindertagespflegeperson vor Ort oder Kinderta-
gespflegeperson-Treffen)

Im Haushalt der Kindertagespflegeperson:

O sind folgende Haustiere vorhanden
O durfen sich keine Haustiere befinden.
O Sonstiges
(Ort, Datum)
(Unterschrift der/des Sorgeberechtigten) (Unterschrift der Kindertagespflegeperson)
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Anlage 4

Notfalldatenblatt

Name des Kindes:

Geburtsdatum:

Anschrift;

Unfallkasse NRW:

Blutgruppe:

Versicherungshummer:

Kinderarzt:

Medikamenteneinnahme:

Unvertraglichkeiten:

Vorerkrankungen:

Krankenhausaufenthalte:

Besondere Hinweise zum Gesundheitszustand:

Sonstige wichtige Informationen:

Wichtige Daten der Kontaktpersonen

Person 1

Person 2

Verwandtschaftsverhaltnis:

Name:

Telefonnummer:

Telefon Arbeit:

Sonstiges:

Mit der Aufsicht betraute Kindertagespflege-
person:

(Ort, Datum)

(Unterschrift des/der Sorgeberechtigten)

(Unterschrift der Kindertagespflegeperson)
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