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Neues Leitbild* des Sozialdienstes kath. Frauen
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Engagiert mit Haltung

Frauen im Fokus - Alle im Blick

Autonom und eigen-sinnig

Wir können Soziale Arbeit

Wir sind fachlich versiert und nah an den Menschen.

Wir arbeiten unabhängig von Geschlecht, Religion und kultureller Herkunft.

Wir stärken Menschen und begleiten sie.

Wir fördern persönliche Weiterentwicklung.

Wir setzen etwas gegen Ungerechtigkeit

Wir haben die Vision einer gerechten und gewaltfreien Gesellschaft.

Wir streiten für Chancengleichheit.

Wir fordern Gesetze und Finanzen, die bessere Lebensbedingungen schaffen.

Wir werben in Gesellschaft und Politik um Solidarität.

Wir leben Kirche

Wir leben eine Kirche, die erfahren lässt, dass Gott ein:e Freund:in des Lebens ist. 

Wir stehen für einen Glauben, der ermutigt.

Wir fordern Gewaltfreiheit, Geschlechtergerechtigkeit und 

Demokratie auch in der Kirche.

Wir sind stark

Wir sind kooperativ, vernetzt und eigenständig.

Wir sind lebendig, mutig und wirksam.

Wir sind stark durch Frauen, die als ehrenamtliche Mitglieder unseren Verein prägen.

*für den SkF Gesamtverein e. V.  beschlossen bei der Delegiertenversammlung am 22.06.2022 und 

vom SkF Ibbenbüren bei der Mitgliederversammlung vom 09.11.2022 übernommen
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Der Vorstand/        nach Neuwahl und Satzungsänderung im November 2022

die Geschäftsführung

Jahresbericht 2022

Elisabeth Grewe

Pettra Upmeyer

Barbara Schreck

Iris Büchter

Marie-Luise Dierkes

Petra Upmeyer

Bärbel Lehmann
Vorsitzende

Beratendes Mitglied im 
Vorstand 

Barbara Kurlemann

Dorothee Stöckmann
Beirätin



Vorstand/Geschäftsführung
 Sechs Vorstandssitzungen zum allgemeinen 

Vereinsgeschehen

 Klausurtagung mit Organisationsberaterin

 Sitzung zur Besprechung der Wirtschafts-
analyse und des Wirtschaftsplans

 Sitzung zur Vorbereitung der 
Satzungsänderungen

 Informationstagung u. a. zum Kirchenasyl

 Mitgliederversammlung mit Rückblick auf das 
Jahr 2021

 Treffen mit Politiker*innen

 Spendenakquise und Repräsentationstermine

 Fortbildungen für Vorstände

• Gesellschafterin des                                       
Hospizhauses Tecklenburger Land

• Vertretung LEADER                       
(Regionalentwicklungsprogramm im ländlichen Raum)

• Vertretung Stadtmarketing Ibb

• Vertretung des Vorstandes in den SkF 
Gremien auf Diözesan- und Bundesebene,             
z. B. Vorsitzendenkonferenzen und Tagungen
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Elisabeth Grewe

Barbara Schreck
Marie-Luise Dierkes



Vorstand/Geschäftsführung 
(die Aufgaben von Vorstand und Geschäftsführung sind detailliert in der Satzung und der Geschäftsordnung des Vereins festgelegt)

Neben den täglich/wöchentlich anfallenden 
geschäftsführenden Tätigkeiten ....

 Überblick über wirtschaftlichen und 
organisatorischen Jahresablauf der einzelnen 
Fachbereiche

 Verantwortung für Beantragung 
entsprechender Zuschüsse und Förderungen

 Erstellung entsprechender 
Verwendungsnachweise

 Jährlicher Wirtschafts- und Stellenplan

 Wirtschaftlicher Jahresabschluss

 Absprachen mit Verwaltung und 
Fachbereichsleitungen 

 Personalmanagement

 Öffentlichkeitsarbeit

• Spendenakquise

• Vertretung des Vereins in verschiedenen 
Gremien wie z. B. Steuerungsgruppen 
Flüchtlingspolitik, Arbeitsmarktpolitischer 
Beirat, Steuerungsgruppe Kommunale 
Präventionskette für Familien in 
Armutssituationen; Qualitätsdialoge

• Teilnahme an Trägertreffen der verschiedenen 
Fachbereiche

 Teilnahme der GF an Regional- und 
Klausurtagungen der Geschäftsführungen der 
kath. Verbände im Kreis Steinfurt

 Teilnahme der GF an Tagungen der GF auf 
Bistumsebene

 Pflege der regionalen und überregionalen 
Netzwerke
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Barbara Schreck



Vorstand/      
die Geschäftsführung
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Elisabeth Grewe

Barbara Schreck

Iris Büchter
Bärbel Lehmann

Vorsitzende

Beratendes Mitglied im 
Vorstand 

Barbara Kurlemann

Mitgliederversammlung 
am 9. November 2022

Besuch im Kapuzinerkloster Münster

u. a. zum Thema „Kirchenasyl“



Die Geschäftsstelle
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Elisabeth Grewe

Barbara Schreck

Iris Büchter
Bärbel Lehmann

Vorsitzende

Beratendes Mitglied im 
Vorstand 

Barbara Kurlemann

in Ausbildung:
Max Zieselski



Sozialdienst kath. Frauen in Ibbenbüren

Jahresbericht 2022

Personalstruktur am 31.12.2022

68 festangestellte Mitarbeiter, davon 

41 Beschäftigte arbeiten in Teilzeit; 8 davon in einem Umfang unter 50%

4 Beschäftigte stehen in einem geringfügigen Beschäftigungsverhältnis

1 Person befindet sich in Ausbildung

3 Freiwillige im Freiwilligen Sozialen Jahr oder im 

Bundesfreiwilligendienst

55 Beschäftigte sind Frauen; 13 sind Männer

5 Mitarbeiterinnen sind engagiert in der Mitarbeiter*innenvertretung (MAV).

Beschäftigungsverhältnisse sind 

 im Fachbereich Kinder- und Jugendhilfe (Adoptions- und Pflegekinderdienst, Fachberatung 

Kindertagespflege, Kooperationsprojekt mit der Bürgerstiftung TL „Wir für Kinder“/“Stark in 

die Schule“)

 im Fachbereich Soziale Beratung (Betreuungsverein, Schuldner- und Insolvenzberatung, 

Allgemeine Sozialberatung, Wohnungsnotfallhilfe, Wohnhaus für Frauen in Notsituationen)

 im Sozialkaufhaus/integrative und interkulturelle Begegnungsstätte

 in der Freiwilligenbörse KISTE 

 in der Geschäftsführung/Verwaltung



Sozialdienst kath. Frauen in Ibbenbüren

Jahresbericht 2022

In verschiedenen Bereichen des Vereins sind Frauen und Männer in 

ehrenamtliche Tätigkeiten eingebunden: 
(Stand 12-2022)

153 - im Sozialkaufhaus (72 Tafel, 18 Suppenküche, 2 Ein-Topf für alle,                  

4 Bereich Möbel,19 Haushaltswarenlädchen,                        

36 Boutique, 2 Mitmachcafé) 

8 - im Sozialpunkt Ibbenbüren

7 - im Projekt „Lebenswer(k)t - Altersarmut begegnen

85 - im Kooperationsprojekt mit der Bürgerstiftung TL 

„Wir für Kinder“/Stark in die Schule“

18 - in den Projekten der Freiwilligenbörse: 5 „Meet & Eat“ und 13 Ohrenbär:

2 - im Bereich „junges Ehrenamt im SkF“: 

6 - in der Vorstandsarbeit

 Im Bereich der gesetzlichen Betreuung fühlen sich ca. 35 ehrenamtlich 

Mitarbeitende dem SkF verbunden. Weitere etwa 370 Ehrenamtliche, die für 

Familienangehörige eingesetzt werden, werden über die hauptberuflichen 

Betreuer*innen des SkF bei ihrer Tätigkeit begleitet.

 eine nicht genau bezifferte Zahl lässt sich für unterschiedliche Tätigkeiten, wie . 

Verwaltungsarbeiten, Hilfe für Geflüchtete bzw. Sammelaktionen für die Tafel in 

den Pfarrgemeinden oder für konkrete soziale Projekte (z. B. Eins-Plus-Aktionen 

der Tafel) kurzfristig ehrenamtlich akquirieren
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Für Gerechtigkeit und gute Arbeitsbedingungen

Die Mitarbeitervertretung, kurz MAV genannt, vertritt die Belange aller 

Mitarbeiter*innen im SkF e.V. Ibbenbüren und besteht aktuell aus 5 

Vertreterinnen. 

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Dienstgeber auf Augenhöhe 

ist wichtige Voraussetzung für die Arbeit der MAV.

• Die MAV bietet Unterstützung und Begleitung an bei 
klärenden Gesprächen mit den Arbeitgebern/Leitungen 
oder auch bei allgemein schwierigen Arbeitssituationen.

Selbstverständlich werden alle Anliegen vertraulich behandelt!

• Die MAV ist zuständig für z.B. arbeitsrechtliche Fragen (AVR), Urlaubsregelungen, Arbeitszeitregelungen

• Die MAV übt ihr Mitbestimmungs- und Mitberatungsrecht aus z.B. bei Einstellungen, Änderungen in 
Arbeitsverhältnissen, ordentliche und außerordentliche Kündigungen etc..



Stabsstelle Ehrenamt 

Jahresbericht 2022

Die Stabsstelle Ehrenamt (0,45 VZ) dient sowohl SkF intern wie extern 
der Beratung und Vermittlung von am Ehrenamt Interessierten sowie der 
Unterstützung von Institutionen, Vereinen, etc. bei der Suche nach 
freiwillig Engagierten.

Vermittlungsanfragen:

Im Jahr 2022 gab es insgesamt 116 Anfragen. 

62 am Ehrenamt Interessierte, 54 Anfragen von Institutionen, Gemeinden, 
Schulen, etc. die Ehrenamtliche suchen. 

Alle Anfragenden sind beraten worden; 48 Einzelpersonen vermittelt. Bei dem 
Rest ist der Verbleib unbekannt oder z. Zt. kein Einsatz möglich. 

Eigene Projekte:



Stabsstelle Ehrenamt 
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Tafel und Suppenküche wurden 2021 von 
der Stadt Ibbenbüren mit dem Heimatpreis 

ausgezeichnet; die Feier mit den 
Ehrenamtlichen der Tafel wurde im Herbst 

2022 nachgeholt

Mehr als 300 Ehrenamtliche fühlen sich 
dem SkF Ibbenbüren eng verbunden

Im Mai 2022 konnten wir ein tolles Fest der 
Begegnung mit den Ehrenamtlichen im Ventana

unter dem Motto „NEUSTART EHRENAMT“ 
feiern, welches mit Mitteln des Landes NRW 

gefördert wurde.

Nach Berlin mit MdB Anja Karliczek
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Kinder- und Jugendhilfe

Adoption- und Pflegekinderdienst

Fachberatung Kindertagespflege

Projekte

Team WPF
Team 

Adoption- und 
Pflegekinderdienst

Adoption Vollzeitpflege

Familiäre 

Bereitschaftspflege

Team

Kindertagespflege

Fachberatung

Ks. Steinfurt

Fachberatung

Ibbenbüren

Projekte der 
Jugendhilfe

z. B. Wir für Kinder
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Kinder- und Jugendhilfe im SkF Ibbenbüren –
Verabschiedung von Rosi Göcke Ende August 2022
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Kinder- und Jugendhilfe im SkF Ibbenbüren –
…. mit neuer Gesamtleitung



Adoptions- und Pflegekinderdienst … kurzgefasst …

Jahresbericht 2022

2019 / 2020 / 2021 / 2022

2 /   5 /   2 / 1 Adoptionen abgeschlossen

13 / 12 / 15 / 11 Adoptivfamilien nach 

abgeschlossener Adoption betreut 

14 /  4 /   8 / 7 leibliche Mütter und Väter nach erfolgter Vermittlung beraten  

8 / 12 / 13 / 6 adoptierte Kinder, Jugendliche oder Erwachsene, die sich mit ihrer 

Biografie auseinandersetzten oder Kontakt zum Herkunftssystem 

suchen

10 / 7 / 5 / 6 Bewerberpaare geschult, damit sie für die Aufnahme eines

Adoptivkindes vorbereitet sind 



Adoptions- und Pflegekinderdienst … kurzgefasst …

Jahresbericht 2022

2019 / 2020 / 2021 / 2022

152 / 156 / 148 / 154 Pflegekinder betreut, deren Pflegeverhältnisse auf Dauer 

angelegt sind, was bis zur Volljährigkeit bzw. bis zur Verselbständigung 

bedeutet.

davon

73 /  85 /   66 / 71   Kinder und Jugendliche in Vollzeitpflege

29 /  29 /   32 / 35 Kinder und Jugendliche in Verwandtenpflege

47 /  40 /   50 / 48 besonders entwicklungsbeeinträchtigte Kinder und Jugendliche

3 /  2 /     - /  0 unbegleitete minderjährige Flüchtlinge

In Bereitschaftspflegefamilien sind 24 / 22 Kinder betreut worden. 
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Adoptions- und 
Pflegekinderdienst 

Hinweise auf das vielfältige 
Fortbildungsangebot für 

Pflegeeltern z. B.
Schlafdefizit; 

Fortbildung zur Mediennutzung

Werbung für die 
Bewerberschulungen für Adoptiv-

und Pflegeeltern 
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Sommerfest

Adoptions- und Pflegekinderdienst 



Fachberatung Kindertagespflege  …. kurzgefasst

Jahresbericht 2022

Am 31.12.2019 / 31.12.2020 / 31.12.2021 / 31.12.2022 waren für:

Stadt Ibbenbüren 249 / 225 / 225 / 251

Kreis Steinfurt 509 / 466 / 467 / 479

_____

insgesamt: 758 / 711 / 712 / 730

Kindertagespflegeverhältnisse eingerichtet

Am 31.12.2019 / 31.12.2020 / 31.12.2021 / 31.12.2022 waren für:

Stadt Ibbenbüren 70 /   78 /   64 / 64

Kreis Steinfurt 138 / 149 / 132 / 135

____

Insgesamt: 208 / 227 / 196 / 199

Kindertagespflegepersonen tätig

Es werden 9 Großtagespflegestellen in Ibbenbüren betreut und

4 Großtagespflegestellen im Kreis Steinfurt (in den Kommunen, 

Lienen, Tecklenburg (2) und Westerkappeln).
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Fachberatung Kindertagespflege 
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Fachberatung Kindertagespflege 

Impressionen vom Herbstfest



Wir für Kinder
ein Kooperationsprojekt des SkF Ibbenbüren mit der Bürgerstiftung Tecklenburger Land
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 83 Ehrenamtliche engagieren sich im Projekt
Wir für Kinder und dem 
„Tochterprojekt“ Stark in die Schule

 Kooperationspartner: 
18 Grundschulen und 12 Familienzentren im Raum 
Ibbenbüren und dem Tecklenburger Land 

 Pro Woche werden ca. 170 Kinder im Alter von drei bis 10 Jahren             
in  Familienzentren und Grundschulen in Ibbenbüren und dem 
Tecklenburger Land individuell begleitet.

 Mindestens 80% der Kinder haben einen Migrationshintergrund.
 Die Altersstruktur der Ehrenamtlichen bewegt sich von 30 bis 92 

Jahren, der Schwerpunkt liegt bei 55 bis 65 Jahren. 
 18% der Coaches sind nebenher noch berufstätig.
 Von den 83 Ehrenamtlichen haben 24 Personen eine pädagogische 

Vorbildung
 Gespräche zur Vorbereitung eines neuen Projektes: „EMIL“  

(Ehrenamtliches Mentorenprojekt für individuelles Lernen) mit Unikate e. V., 
Osnabrück

Uschi Beyer (3. von rechts), die das Projekt „Wir für Kinder“ 

als hauptberufliche Mitarbeiterin des SkF Ibbenbüren 

maßgeblich aufgebaut, konzipiert und weiterentwickelt hat, 

wird Ende 2022 in den Ruhestand verabschiedet.

Jutta Audick-Lünnemann (ganz links) ist mit 0,25 VZ über 

eine Projektfinanzierung der DSEE (Deutsche Stiftung für 

Engagement und Ehrenamt) von März – Dezember 2022 im 

Projekt aktiv. Sie und Simone Liedmeyer (ganz rechts)

werden die Projektverantwortung ab 2023 übernehmen.

Mit Neustrukturierung der Kinder- und Jugendhilfe im SkF 

und der Übernahme der Leitung für diesen Bereich durch 

Bettina Korsmeier-Matzke (2. von rechts), liegt die 

Verantwortung für dieses Projekt in deren Händen.

Foto: Zertifikatsübergabe des Ausbildungskurses 2022



Wir für Kinder/Stark in die Schule
ein Kooperationsprojekt des SkF Ibbenbüren mit der Bürgerstiftung Tecklenburger Land
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Soziale Beratung

Betreuungs-

verein

Querschnitts-

arbeit

Vormundschaften für 
Kinder und 
Jugendliche

Schuldner- und 
Insolvenzberatung

Lebenswer(k)t -
Altersarmut 
begegnen

Präventions-
angebote

Projekt "online-
Beratung" 

Allgemeine 
Sozialberatung

Wohnhaus für Frauen 
in Notsituationen

Sozialpunkt 
Ibbenbüren

Wohnungs-
notfallhilfe



Fachbereich Soziale Beratung
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Betreuungsverein …. kurzgefasst 
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2019 / 2020 / 2021 / 2022: 

66 /   74 /   78 /  68 Betreuungen von den hauptberuflichen 

Betreuer*innen übernommen

461 / 406 / 388 / 398 ehrenamtliche familiäre und außerfamiliäre 

Betreuer*innen begleitet, die insgesamt 

497 / 435 / 413 / 443 ehrenamtliche Betreuungen geführt haben.

40 /   25 /   41 / 35 ehrenamtliche Betreuer*innen konnten neu gewonnen 

werden.

4 /    3  / 2 (13)* / 11 Informationsveranstaltungen zu Vorsorgemöglichkeiten

wurden durchgeführt (2022 durch neue Kooperation mit Hospizverein Lengerich)

40 /   39 /   37 /    40 Vorsorgebevollmächtigte kontinuierlich begleitet 

98 / 150 / 204 /  170 Einzelberatungen zu Vorsorgemöglichkeiten durchgeführt

*2021 wurden 13 Webinare als besonderes Format für interessierte Bürger*innen zur persönlichen Vorsorge angeboten  



Betreuungsverein
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Betreuungsverein
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Vormundschaften im SkF Ibbenbüren

Seit 2016 hat der SkF mehrere 
Vormundschaften minderjähriger 
Geflüchteter geführt. 

Nach der Volljährigkeit der Jugendlichen 
sind im Jahr 2022  keine 
Vormundschaften im SkF Ibbenbüren 
geführt worden.

Jahresbericht 2022



Allgemeine Sozialberatung

Jahresbericht 2022

In enger Zusammenarbeit mit den hauptberuflichen Mitarbeitenden der Allgemeinen Sozialberatung 

haben im Sozial•Punkt Ibbenbüren ehrenamtlich Mitarbeitende ein offenes Ohr für die Fragen, 

Sorgen und Nöte von Menschen  - unabhängig von deren Alter, Familienstand, Nationalität oder 

Konfession. 

Kostenlos und vertraulich erhalten hier Ratsuchende Unterstützung, Informationen und praktische 

Hilfen. 

148 Haushalte wurden über die Allgemeine Sozialberatung beraten und begleitet:

Beratungsanlässe: (Mehrfachnennungen möglich)

 Einkommensprobleme, finanzielle Notlagen, einmalig hohe Kosten, Verschuldung: 64 Haushalte

 Angelegenheiten zu finanziellen Hilfen (Sozial-, Transferleistungen): 59 Haushalte

 Formularhilfe, Umgang mit Behörden, Hilfestellung im Alltag (Schriftverkehr, Arbeit): 53 Haushalte

 Familiäre Angelegenheiten (Trennung, Scheidung, Geburt): 34 Haushalte

 Krankheit, Behinderung, psychosoziale Belastungen, Sucht: 28 Haushalte

 Probleme im Zusammenhang mit Wohnen: 20 Haushalte

 Sorgen um Angehörige: 14 Haushalte

 Gewalt: 9 Haushalte

 Unterstützung nach aktueller Fluchterfahrung: 23 Haushalte

Aufgrund neuer statistischer Vorgaben sind z. Zt. keine vergleichbaren Zahlen mit den Vorjahren vorhanden



Allgemeine Sozialberatung
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Flyer der Allgemeinen Sozialberatung, 
des Betreuungsvereins und der 
Schuldner- und Insolvenzberatung 
werden in leichte Sprache „übersetzt“.

Das Projekt zur Begegnung von 
Altersarmut – eng an die 
Schuldnerberatung angegliedert -
ist ein Angebot der 
Allgemeinen Sozialberatung.



Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung
....kurzgefasst ...
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in 2019 / 2020 / 2021 / 2022 (2022 0,5 VZ für online-Beratung zusätzlich)

Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung (Gesamtzahl der Beratungsfälle)

510 / 493 / 490 / 570

davon Neuaufnahmen 258 / 230 / 248 / 260

davon

Verbraucherinsolvenzberatung

286 / 285 / 268 / 365

davon Neuaufnahmen 118 / 102 / 108 / 135

zusätzlich:

Informationen/Kurzberatung (Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung)

558 / 499 / 551 / 1022

davon Anzahl der Onlineberatungen

3 /   14 /   62 / 336



Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung
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Wohnungsnotfallhilfe – „Endlich ein Zuhause“
(2020 – 2022 NRW-Landesprogramm „Endlich ein Zuhause“ - ab 2023 erfolgt die Finanzierung über esf-Fördermittel)

Jahresbericht 2022

Beraten wurden 2020 / 2021 / 2022:
88 / 110 / 150 Haushalte mit insgesamt 

159 / 245 / 293 Personen, davon 46 / 98 / 92 Kinder

Davon hatten 0 / 0 / 5 Haushalte 0 / 0 / 7 Personen einen mietvertraglich 
abgesicherten Wohnraum

Bei 54 / 72 / 91 Haushalten 119 / 187 / 205 Personen war der Wohnraum in Gefahr

Bei 34 / 38 / 54 Haushalten 40 / 58 / 81 Personen lag kein mietvertraglich abgesicherter 
Wohnraum vor – 36 / 33 / 47 Haushalte 43 / 53 / 78 Personen Wohnungslosigkeit lag vor 
oder 2 / 4 / 12 Haushalte 2 /4 / 14 Personen Obdachlosigkeit (d. h. ohne jegliche 
Unterkunft) 

Es konnten 7 / 7 / 4 Haushalten 19 / 16 / 13 Personen der Wohnungsverlust verhindert 
werden. 20 / 30 / 25 Wohnungen für 35 / 76 / 53 Personen konnten vermittelt werden; in 
35 / 88 / 115 Haushalten 69 / 199 / 237 Personen war der Abbau der 
Vermittlungshemmnisse das wesentliche Thema.

Die Datenerfassung wurde im Laufe des Programms mehrfach angepasst. Diese Zahlen entsprechen der Datenerfassung, wie sie in die 

Endauswertung des NRW-Landesprogramms eingegangen sind.



Wohnungsnotfallhilfe – „Endlich ein Zuhause“
intensive Öffentlichkeitsarbeit - Aufklärung
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Wohnhaus für Frauen in Notsituationen
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Unser Wohnhaus für Frauen in Notsituationen stellt Frauen jeden Alters - alleinstehend 
oder mit Kindern - vier teilmöblierte Wohnungen unbürokratisch zur Verfügung.

 Es ist eine Chance für Frauen, sich aus familiären Konfliktsituationen und ggf. auch aus 
finanzieller Abhängigkeit zu lösen und einen Neuanfang im geschützten Raum zu 
wagen.

 Die Frauen erhalten persönliche Beratung und Unterstützung bei der neuen 
Lebensperspektive, erfahren Hilfe bei administrativen Angelegenheiten sowie bei der 
Arbeits- und Wohnungssuche.

 Die Frauen werden bei Bedarf an passgenaue Beratungsstellen vermittelt. Eine enge 
Zusammenarbeit mit weiteren sozialen Verbänden und Institutionen sichert die 
optimale Gestaltung des Hilfsangebotes und seine Qualität.

2022 waren alle vier Wohnung durchgängig belegt. Zwischenzeitlich wurde der 
Gemeinschaftsraum als kurzfristige Übernachtungsmöglichkeit genutzt.
24 Anfragen zum Einzug wurden gestellt. Teilweise konnte mit Unterstützung der 
Wohnungsnotfallhilfe im SkF Ibbenbüren bzw. der Frauenfachberatungsstelle Rheine eine 
Alternative gefunden werden.



Einrichtung einer 
Frauenfachberatungsstelle „Gewaltschutz“

Jahresbericht 2022

Nach Vorstellung des gemeinsamen Konzeptes von SkF Ibbenbüren und Diakonie WesT im 
Sozialausschuss der Stadt Ibbenbüren im November 2022 hat sich dieser dafür ausgesprochen 
dieses als Grundlage für eine neu einzurichtende Frauenfachberatungsstelle „Gewaltschutz“ in 
Ibbenbüren umzusetzen.  Die Entscheidung wurde Ende des Jahres 2022 vom Rat der Stadt 
Ibbenbüren bestätigt. 
Zum 1. August 2023 soll die neue Beratungsstelle an den Start gehen.

.

Am 25. November 2022, dem 

„Internationalen Tag gegen Gewalt an 

Frauen“ weisen Vorstand, 

Geschäftsführung und 

Mitarbeiterinnen des SkF Ibbenbüren 

in den Sozialen Medien auf das 

HILFETELEFON hin. 
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Das Sozialkaufhaus
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Warme Mahlzeiten im SkF Ibbenbüren

Suppenküche „Ein-Topf für ALLE“  Meet&Eat
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Warme Mahlzeiten im SkF-Sozialkaufhaus 

(Klosterstraße 21) an folgenden Tagen:

Montag     11 bis 13 Uhr Suppenküche

Dienstag   11 bis 13 Uhr Suppenküche

Donnerstag 17  bis 19 Uhr 

Interkultureller „Ein-Topf“ für alle

Freitag 11 bis 13 Uhr  Suppenküche

Die Mahlzeiten können auch mitgenommen werden.

Zu den Mahlzeiten der Suppenküche kommen inzwischen 
wieder regelmäßig 12 – 20 Besucher*innen.
Am Weihnachtsessen der Suppenküche haben  
mehr als 30 Besucher*innen teilgenommen



Tafel im SkF Ibbenbüren .... kurzgefasst
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Ende 4. Quartal 2020:

282 Tafelkund*innen-Ausweise (Haushalte) mit 

470 Erwachsenen und 309 Kindern

Ende 4. Quartal 2021:

333 Tafelkund*innen-Ausweise (Haushalte) mit 

531 Erwachsenen und 337 Kindern

Ende 4. Quartal 2022:

477 Tafelkund*innen-Ausweise (Haushalte) mit

914 Erwachsene und 589 Kinder

Ausgabe an vier Tagen die Woche

Dez 2022:

im Oktober erfolgte die Umstellung auf eine 14-tätige Abholung, um mehr Haushalte versorgen 

zu können. Ende Dez konnten erneut keine neuen Kunden aufgenommen werden.

Mit Unterstützung der Allgemeinen Sozialberatung und der Wohnungsnotfallhilfe wurde 

versucht, zumindest Familien mit Kindern und alten Menschen über Gutscheinlösungen 

Unterstützung zu leisten.

im August wurde ein interkulturelles Tafel-

Sommerfest veranstaltet für Kund*innen und 

Ehrenamtliche mit etwa 65 Besucher*innen
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Viel Unterstützung und 

Solidarität für Menschen in Not

in der Adventszeit wurden 

467 Weihnachts-Lebensmittel-

Pakete zusätzlich an die Kunden 

ausgegeben.

etwa alle 6 bis 8 Wochen werden 

Führungen durch die Tafel und das 

Sozialkaufhaus für verschiedene 

Gruppen, Vereine und Schulen 

durchgeführt



Haushaltswarenlädchen, Bereich Möbel, 
SkF - Boutique Zieht an
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ZIEHT 

AN

im Bereich „Integration durch Arbeit“ waren im letzten 

Jahr 10 Brückenjobber*innen im SKH tätig; ein 

Arbeitsplatz im Bereich §16i-SGB-II konnte 

angeboten werden; 3 FSJler*innen bzw. 

BFDler*innen haben das Team ergänzt.
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Flüchtlingshilfe im SkF
Das Jahr 2022 war seit dem 24. Februar stark geprägt von den 

Auswirkungen des Ukrainekrieges

2 Abende für Gastfamilien von Geflüchteten 
aus der Ukraine mit CV TL, Fabi und 

Begegnungszentrum

Vertreterinnen des Vorstands, 

Geschäftsführung und 

Mitarbeiterinnen des SkF haben 

intensiv in den Workshops zum 

Integrationskonzept der Stadt 

Ibbenbüren mitgearbeitet.



… auch das hat uns im SkF bewegt ……
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… auch das hat uns im SkF bewegt

Caritas on Tour – im Dialog mit 
dem neuen Vorstand des 

DiözesanCaritasverbandes im 
November 2022

8. März - Internationaler Frauentag

Bereitstellung von Hygieneartikeln –
eine Aktion zur Enttabuisierung der 

Benachteiligung von Mädchen und Frauen 
aufgrund und während ihrer Menstruation 



Paket mit Herz ist eine der letzten 
Aktionen im Jahresverlauf …
... mit mehr als 220 Weihnachtsüberraschungen aus der 
Bevölkerung werden Einzelpersonen und Familien, die von 
den Mitarbeitenden des SkF Ibbenbüren beraten, begleitet 
und betreut werden, mit Geschenken bedacht. Zuvor haben 
die Kolleg*innen die Wünsche in den Familien erfragt.
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Paket mit Herz ist eine Aktion 
der lokalen Zeitung IVZ ....

... weitere Unternehmen haben 

inzwischen ähnliche Aktionen initiiert, wie 

z. B. hairdesign Wesselmann mit der 
Wunschsterne-Aktion



Ansprechpartnerinnen im SkF Ibbenbüren:
Vorstand: Bärbel Lehmann lehmann@skf-ibbenbueren.de
Geschäftsführerin: Barbara Kurlemann kurlemann@skf-ibbenbueren.de

Stabsstelle Ehrenamt: Susanne Reibold reibold@skf-ibbenbueren.de

Kinder- und Jugendhilfe: Bettina Korsmeier-Matzke
korsmeier-matzke@skf-ibbenbueren.de

Fachbereich Soziale Beratung: Ute Middendorp
middendorp@skf-ibbenbueren.de

Sozialkaufhaus: Barbara Berardis berardis@skf-ibbenbueren.de
(Organisation Sozialkaufhaus - Ehrenamt, Arbeitsprojekte, Flüchtlingshilfe) 
Gabriele Andresen andresen@skf-ibbenbueren.de
(Organisation Sozialkaufhaus - Soziale Beratung)

Homepage: https://www:skf-ibbenbueren.de

mailto:lehmann@skf-ibbenbueren.de
mailto:kurlemann@skf-ibbenbueren.de
mailto:reibold@skf-ibbenbueren.de
mailto:korsmeier-matzke@skf-ibbenbueren.de
mailto:middendorp@skf-ibbenbueren.de
mailto:berardis@skf-ibbenbueren.de
mailto:andresen@skf-ibbenbueren.de
https://www:skf-ibbenbueren.de


Sozialdienst kath. Frauen e.V.
Ibbenbüren

…. und weiter geht`s im Jahr 2023 mit viel 

Sozialem Engagement, kreativen Ideen und Flexibilität.

Danke an alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter


